Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *** ‘ va lOWSle.

dla Mazowsza Unie Europejska Paleki
serce Polski

Lublin, dn. 11 maj 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Swiadoma swoich mozliwosci — program wspierania aktywnosci zawodowej kobiet
— edycja 2” nr projektu FEMA.06.04-1P.02-0BND/25

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,Swiadoma swoich mozliwosci —
program wspierania aktywnosci zawodowej kobiet — edycja 2” nr FEMA.06.04-1P.02-OBND/25,
realizowanego przez Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Edukacyjnych w Lublinie
(z siedziba: ul. Narutowicza 61, 20-016 Lublin), zwanego dalej Beneficjentem.

Projekt ,Swiadoma swoich mozliwosci — program wspierania aktywnosci zawodowej kobiet — edycja
2” wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.4 ,,Aktywizacja
zawodowa biernych zawodowo kobiet” Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza.

2. Niniejszy regulamin okresla:

a. Gtéwne zatozenia projektu,

b. Kryteria uczestnictwa w projekcie,

c. Postepowanie rekrutacyjne,

d. Prawa Uczestnikow projektu,

e. rodzaje wsparcia dla uczestniczek

f. Obowigzki Uczestnikow projektu,

g. Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie,

h. Proces monitoringu,

i. Postanowienia koncowe.

3. Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu
oraz w Biurze Projektu.

5. Strona projektu dostepna jest pod adresem: http://www.szkolenia.asise.pl

6. Biuro projektu znajduje sie pod adresem: ul. Zeromskiego 94, 26-610 Radom,

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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§2

Stownik pojeé
1. Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:
a. Projekt: projekt ,, Swiadoma swoich mozliwosci — program wspierania aktywnoéci zawodowej kobiet
— edycja 2” nr FEMA.06.04-1P.02-0BND/25,
b. Projektodawca/Beneficjent/Realizator - Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno —
Edukacyjnych w Lublinie (z siedzibga: ul. Narutowicza 61, 20-016 Lublin)
c. Biuro Projektu — nalezy przez to rozumieé biuro znajdujace sie pod adresem: ul. Stefana Zeromskiego
94 w Radomiu.
d. Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy — nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydatki,
w oparciu o ktdry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatek do Projektu;
e. Grupa docelowa — nalezy przez to rozumiec osoby, do ktérych skierowany jest projekt;
f. Kandydatka — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zgtoszong do udziatu w projekcie, ktéra zadeklarowata
chec udziatu w projekcie i przedstawita dokumenty rekrutacyjne potwierdzajgce spetnienie wymogéw
uczestnictwa w projekcie;
g. Koordynator Projektu — nalezy przez to rozumiec osobe zarzgdzajgca projektem;
h. Uczestniczka Projektu —nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
spetniajaca kryteria wskazane w § 4., ust. 1;
Uczestniczka Projektu - to osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS+. Zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021 —
2027 to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby
korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako
uczestnikéw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowad i uzyska¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspélnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej
ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
i. Osoba biernej zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna).
Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz
zatrudnieni (rdwniez na czes¢ etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci
i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.
j. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023
r. poz. 100, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).;
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k. Osoba z panstwa trzeciego - osoba, ktdra jest obywatelem krajéw spoza UE.

|. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie wedtug Miedzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia na poziomie do ISCED 3

m. Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.)
miejscowos$é, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

n. Osoba zalezna - Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) osoba zalezna to osoba wymagajaca ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, pofaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg
objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

§3

Gtéwne zatozenia projektu

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 maja 2026 r. do 30 kwietnia 2027 r. Projekt realizowany
jest na ternie miasta Radom.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (priorytet VI. Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, dziatanie 6.4. Aktywizacja zawodowa biernych
zawodowo kobiet).

3. Projekt zaktada udziat 60 kobiet biernych zawodowo, w wieku 18-59 lat, zamieszkujgcych miasto
Radom.

4. Minimum 50% uczestniczek (tj. 30 kobiet) to kobiety w wieku 18-29 lat, ktére posiadajg
wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizsze.

5. Co najmniej 5 % oséb z grupy docelowej stanowic beda osoby z niepetnosprawnosci (tj. 3 kobiety).
6. Uczestniczkg nie moze by¢ osoba korzystajgca z tozsamego wsparcia wspotfinansowanego
z innych Zrédet na poziomie krajowym.

7. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji zawodowej i zwiekszenie zdolnosci do podjecia
zatrudnienia 60 kobiet, stanowigcych grupe docelowa projektu, osiggniete poprzez zdobycie
kwalifikacji lub kompetencji niezbednych do pracy w zawodach zgodnych z ich predyspozycjami
i zapotrzebowaniem rynku pracy(wynikajgcych z IPD) i pozostate dziatania aktywizujgce (szkolenia
aktywizujgce, wsparcie pomostowe) oraz dzieki wsparciu towarzyszgcemu dziataniom skierowanym na
ich aktywizacje zawodowa, w okresie realizacji projektu tj. 01.05.2025-30.04.2027r.

8. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
wsparcia, wymienionego w §6.

&84
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestniczkg Projektu moze zostaé osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:
a) posiada status osoby biernej zawodowo
b) miejsce zamieszkania na obszarze miasta Radom.
c) wiek-18-59 lat.
Kryteria premiujace:
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a) wiek 18 — 29 lat, wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizszym - 15 punktéw

b) osoba z niepetnosprawnosciami — 15 punktéw

c) koniecznosé opiekowania sie dzieckiem do lat 7 lub os. Zalezng — 15 punktéw

d) osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 i nizszym - 15 punktéw
Dokumenty potwierdzajgce spetfnienie przez uczestniczke projektu kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w projekcie, tj.
a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami
b) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowe;.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji i zakwalifikowanie
do projektu zgodnie z zasadami opisanym w przedmiotowym Regulaminie.
3. Wiek uczestniczki weryfikowany jest na dzien pierwszej formy wsparcia.

§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposdb otwarty, zgodnie
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

2. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

3. Rekrutacja planowana jest od 11 maja 2026 roku, w sposdb ciggty do zebrania 100% UP plus min.20%
UP na listy rezerwowej.

4. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku otrzymania wystarczajgcej liczby
zakwalifikowanych zgtoszen.

5. Procedura rekrutacji przeprowadzana bedzie w biurze projektu otwartym od 8:00 do 16:00 w dni
robocze zlokalizowanym w Radomiu. Na prosbe kandydatek godziny oraz dni beda wydtuzone po
wczesniejszym umowieniu sie (bezposredni kontakt do koordynatora projektu, asystenta
koordynatora), mozliwos¢ umowienia spotkan w weekendy. Bedg w nim przyjmowane formularze
rekrutacyjne (osobiscie lub listownie) oraz udzielana pomoc merytoryczna dotyczaca ich wypetnienia
(osobiscie, telefonicznie, mailowo)

6. Etapy rekrutacji obejmuja:

6.1. Nabdr dokumentéw aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydatke Formularza rekrutacyjnego oraz ztozenie go
z wymaganymi zatgcznikami:

- osSwiadczeniem uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w ramach projektu,

- zZtozenie zaswiadczeniem z ZUS potwierdzajgcym nieodprowadzanie sktadek spotecznych

- w przypadku o0sdb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng: zaswiadczeniem z ZUS/aktem urodzenia
dziecka/potwierdzeniem zasitku opiekuriczego z MOPS/itp.

- w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia: orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie,
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- Swiadectwo/ dyplom /zaswiadczenie z ostatniej ukoriczonej szkoty do wgladu.
b. Dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaly na stronie internetowej projektu
www.szkolenia.asise.pl, dostepne sg réwniez w biurze projektu.

c. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu (od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-16.00), za poSrednictwem poczty tradycyjnej badz przesytki
kurierskiej na adres biura projektu, Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date wptywu formularza
rekrutacyjnego do biura projektu. W przypadku dokumentéw przestanych pocztg elektroniczng —
kandydat jest zobligowany do dostarczenia oryginatu dokumentéw do biura projektu w terminie do 3
dni.
6.2 Przyjmowane beda jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na witasciwych drukach,
opatrzone datg i podpisem Kandydatki.
6.3 Przestanie dokumentéw nie stanowi zobowigzania realizatora projektu do zakwalifikowania
Kandydatek na Uczestniczki do udziatu w projekcie.
6.4. O przyjeciu Kandydatek do projektu decydowaé bedzie:

a. pozytywna ocena dokumentdow rekrutacyjnych, spetniajgcych kryteria formalne;

b. liczba przyznanych punktéow, o ktérych mowa w § 4.
6.5. W przypadku jednakowej liczby punktow liczy sie kolejnos¢ zgtoszen, rozumiana jako data wptywu
kompletnych i oryginalnych dokumentéw wskazanych w ust. 6.1 ¢ niniejszego paragrafu.

6.6.Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo, z informacja
o pierwszym spotkaniu z doradca.

7. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczy uczestnikow zostanie stworzona lista
rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktéw. W przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego uczestnika, osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej zostanie zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

8. Kandydatka na uczestniczke projektu, sktadajac formularz rekrutacyjny, podpisuje oswiadczenie
0 przyjeciu przez nig do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych. Wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia udziat
w projekcie;

9. Beneficjent realizujac proces rekrutacji kandydatek na uczestniczki projektu informuje, ze istnieje
mozliwos$¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepetnosprawnoscig lub innych form/ustug- na kazdym etapie realizacji projektu — Beneficjent
dostosuje organizacje wsparcia do zgtoszonych potrzeb przez osoby (uczestniczki) niepetnosprawne.
10. Wsparcie dla uczestniczek projektu odbywa sie w budynkach/miejscach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§5.

Zakres wsparcia dla uczestniczek w projekcie
1. Indywidualna diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.
2. Szkolenia aktywizujgce z zakresu kompetencji cyfrowych
3. Modutowe szkolenia aktywizujgce
4. Aktywizujgce szkolenia zawodowe
5. Wsparcie pomostowe
6. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
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Zadanie nr 1 - Indywidualna diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.
Wsparciem sg objete wszystkie uczestniczki projektu. Forma realizacji wsparcia: Indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym — $rednio 4 godzin na osobe. Miejsce realizacji - obszar realizacji
projektu - miasto Radom. W ramach realizacji tej formy wsparcia zostanie opracowana diagnoza
umiejetnosci cyfrowych dla kazdej z uczestniczek projektu z wykorzystaniem "Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych"
(http://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic).

Zadanie nr 2 - Szkolenia aktywizujace z zakresu kompetencji cyfrowych

Wsparciem sg objete wszystkie uczestniczki projektu. Forma realizacji wsparcia:

Zajecia szkoleniowe grupowe, 40 godzin dydaktycznych - 5 dni szkoleniowych po 8 godzin.

Miejsce realizacji - obszar realizacji projektu - miasto Radom,

Zadanie nr 3 - Modutowe szkolenia aktywizujace.

Wsparciem sg objete wszystkie uczestniczki projektu. Forma realizacji wsparcia:

Zajecia szkoleniowe grupowe, $rednio 48 godzin dydaktycznych - 6 dni szkoleniowych po 8 godzin.
Miejsce realizacji - obszar realizacji projektu - miasto Radom.

Zakres szkolen realizowanych w ramach projektu obejmuje nastepujgce moduty dotyczace:

- diagnozowania nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;

- poszukiwania zZrédet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

- budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami zwigzkéw
pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci

zawodowej;

- promowania w swoim S$rodowisku oraz wsréd pracodawcoéw rozwigzan wspierajgcych réwne
traktowanie i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej
niedyskryminacji

- wzmocnienie kompetencji zawodowych uczestniczek projektu adekwatnie do potrzeb zgtoszonych
przez pracodawce planujgcego zatrudnienie kobiet, w szczegdlnosci na stanowiskach wspierajgcych
dziatania proekologiczne takie jak - oszczednos¢ energii i wody, powtdrne wykorzystanie zasobow,
ograniczenie wptywu na bioréznorodnos¢

Zadanie nr 4 - Aktywizujace szkolenia zawodowe

Wsparciem sg objete wszystkie uczestniczki projektu.

Forma realizacji wsparcia: Zajecia szkoleniowe indywidualne lub grupowe, s$rednio 120 godzin
dydaktycznych — srednio 18 dni szkoleniowych po 6 godzin.

Miejsce realizacji - obszar realizacji projektu - miasto Radom.

Tematyka szkolen zostanie okreslona po opracowaniu IPD, z zastrzezeniem, ze bedg one zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami radomskiego rynku
pracy tj. np. beda prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji/ komp. w zawodach uznanych za deficytowe
zgodnie z aktualnym Barometr zaw.- Raport pods. badanie w woj. mazowieckim i/lub beda
odpowiedzig na potrzeby zgtoszone przez lokalnych pracodawcéw na okreslone kwalifikacje/
kompetencje zawodowe.

Wsparcie biernych zaw. kobiet w wieku 18-29lat obejmie w szczegdlnosci rozwdj umiejetnosci:
-niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki i/lub
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-niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji i/lub

-niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuficzymi.

Zadanie nr 5 - Wsparcie pomostowe

Liczba uczestniczek objetych wsparciem — 3.

Wsparciem zostang objete uczestniczki, ktére odbedg wszystkie inne przewidziane dla nich formy
wsparcia w projekcie, a nastepnie, w trakcie uczestnictwa w projekcie podejma samozatrudnienie.
Forma realizacji wsparcia: wsparcie pomostowe przekazane w formie srodkow finansowych w kwocie
maksymalnie 4 800,00 PLN/miesigc przez okres maksymalnie 6 miesiecy.

Wsparcie pomostowe moze zosta¢ przeznaczone na pokrycie niezbednych wydatkéw w pierwszym
okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tj.:

- koszty ZUS,

- podatek,

-koszty administracyjne pomieszczed bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnosciag
gospodarczg (w tym optaty za czynsz, wynajem lub dzierzawe) - w przypadku posiadania umowy
wynajmu lub dzierzawy,

- koszty eksploatacji ww. pomieszczen

- koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,

- koszty prowadzenia konta bankowego (w tym koszty przelewoéw),

- koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

- koszty ustug prawnych,

- koszty promocji zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg koszty zwigzane z ubezpieczeniem
0s6b, mienia

- koszty materiatéw eksploatacyjnych i biurowych, tj. papieru do drukarki, toneréw, kopert,
segregatorow, paliwa,

-itp.

Zasady otrzymania tej formy wsparcia reguluje Regulamin przyznawania wsparcia pomostowego.
Zadanie nr 6 - Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.

Liczba uczestniczek objetych wsparciem — 6 kobiet.

Forma realizacji wsparcia: refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.

Udzielenie wsparcia uczestniczkom projektu w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad
dzieckiem — w formule instytucjonalnej).

Dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu moze objg¢ okres trwania szkolenia uczestniczki projektu, jednak nie dtuzszy niz 12
miesiecy od rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wysokos¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace na kazde
dziecko/osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i dotyczy nie wiecej niz 2
dzieci/oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Miejsce realizacji - obszar realizacji projektu - miasto Radom.
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§6
Prawa uczestnikéw projektu

1. Osoba uczestniczaca w projekcie ma prawo do:

a. zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu,

b. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu,

c. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d. otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeé,

e. otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu za udziat w szkoleniach.

f. korzystania z cateringu podczas szkolen, w postaci obiadu i przerwy kawowej,

g. otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach.

i. otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji
w wyniku uczestnictwa w szkoleniach oraz zaliczenia egzamindéw zewnetrznych po zakoriczeniu
szkolen,

j. otrzymania ubezpieczenia NNW na czas realizacji szkolen,

k. otrzymania wsparcia pomostowego dla uczestnikow, ktérzy zatozg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,
|. otrzymania refundacji kosztéw opieki instytucjonalnej nad dzieckiem/osobg zalezng. Wsparcie
udzielane w okresie realizacji szkolen tj. Srednio przez 29 dni (w zaleznosci od dtugosci trwania szkolen
dla danej uczestniczki).

§7
Zwroty kosztow dojazdu
1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestniczkom projektu z tytutu dojazdu na zajecia prowadzone

w ramach nastepujgcych form wsparcia:

a. SZKOLENIA KOMPETENCIJI CYFROWYCH (zwrot kosztow dojazdu $rednio 10,00 zt/ na uczestniczke za
jeden dzien szkolenia);

b. SZKOLENIA AKTYWIZUJACE (zwrot kosztéw dojazdu srednio 10,00 z1/ na uczestniczke za jeden dzien
szkolenia).

c. SZKOLENIA AKTYWIZUJACE ZAWODOWE (zwrot kosztéw dojazdu $rednio 10,00 zt/ na uczestniczke
za jeden dzien szkolenia);

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez uczestniczke wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

3. Koszty dojazdu beda zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci optat
za przejazd najtaiszym Srodkiem transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletéw obowigzujgcym
na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw wskazanych w ust.1.

4. Do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotgczy¢ (oryginaty lub kserokopie):

a) oryginaty kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udziatu w danej formie
wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w ktérych odbywa sie forma wsparcia;

b) lub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z oswiadczeniem od przewoznika o cenie biletu
na danej trasie;

c) lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

d) lub wydruk ze strony przewoznika z podang ceng biletu

ASISE



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *** ‘ va lowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

5. W przypadku biletdw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
6. Uczestniczka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytgcznie za dni, w ktérych byta obecna na ww.
zajeciach (potwierdzonych podpisem na liscie obecnosci).

7. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich zakornczeniu.

§8

Stypendia szkoleniowe
1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie nie
moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego uwzgledniajaca sktadki ponoszone przez Beneficjenta wynosi
17,79 zt za godzine szkolenia. (kwota netto — 13,77z)
3. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje:
a) w przypadku oséb bioracych udziat w SZKOLENIACH KOMPETENCJI CYFROWYCH — za 40 godzin
dydaktycznych szkolenia;
b) w przypadku SZKOLEN AKTYWIZUJACYCH — za 48 godzin dydaktycznych szkolenia.
c) w przypadku SZKOLEN ZAWODOWYCH — za maksymalnie 120 godzin dydaktycznych szkolenia
w zaleznosci od rodzaju i dtugosci szkolen zawodowych.
4. Stypendia za udziat w szkoleniach zostang wyptacone w terminie do 14 dnia zakonczenia udziatu
w szkoleniu (w przypadku nieobecnosci uczestniczki w danym dniu szkolenia — stypendium nie
przystuguje).
5. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt;
c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

&9

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
1. Uczestniczkom sprawujagcym w trakcie udziatu w projekcie opieke nad dzieckiem lub inng osoba
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoba zalezng) przystuguje refundacja kosztow
z tego tytutu.
2. Maksymalnie z refundacji kosztéw opieki bedzie mogto skorzysta¢ 6 kobiet. Dofinansowanie do
opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmuje
okres trwania szkolen, w ktérych wezmie udziat uczestniczka projektu, tj. maksymalnie 29 dni.
3. Organizator projektu zrefunduje koszty opieki w kwocie nie wiekszej niz wynoszg faktyczne optaty
ponoszone w danej placowce — srednio 120 zt na dzien.
4. Koszt opieki moze obejmowad wpisowe, koszt pobytu i wyzywienia.

5. Uczestniczka ubiegajgca sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, sktada do Organizatora projektu:
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a) wniosek o refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujacg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;
b) zaswiadczenia ze ztobka/przedszkola/placowki opiekunczej o uczeszczaniu dziecka/osoby zaleznej
od placéwki;
c) comiesieczne potwierdzenie poniesienia opfaty;
d) do wgladu pracownika Beneficjenta akt urodzenia dziecka (tylko w sytuacji gdy uczestniczka ubiega
sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem);
e) oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,
o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia wspotfinansowanego z innych zrédet.
6. Dofinansowanie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych srodkéw publicznych (zakaz
podwadjnego finansowania) oraz nie obejmuje nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie
moze by¢ udzielane rowniez na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
7. W przypadku mniejszej liczby chetnych do skorzystania ze wsparcia moze ono zostac¢ proporcjonalnie
zwiekszone, jednak do wysokosci nie wiekszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace na 1
dziecko/osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i moze dotyczy¢ maksymalnie 2
dzieci/oséb potrzebujgcych opieki.
8. W przypadku wiekszej liczby chetnych wsparcie bedzie wyliczane proporcjonalne do ponoszonych
kosztow, tak aby zapewni¢ refundacje jak najwiekszej liczbie Uczestniczek (réwnos$é szans
|i niedyskryminacja).

§10

Obowiazki uczestnikow projektu
1. Osoba uczestniczaca w projekcie zobowigzuje sie do:

a. zapoznania sie z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b. podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktérej mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c. regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktdre zostat zakwalifikowany,
zgodnie z otrzymanym harmonogramem,

d. stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktdrych uczestniczy,

e. zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zajec¢ lub faktu opuszczenia zajeé przed
zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu poprzedzajgcym
zajecia,

f. uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okre$lonym w niniejszym regulaminie — minimum 80%
obecnosci w przypadku zajeé grupowych, 100% obecnosci w przypadku zajeé indywidualnych

g. potwierdzenia odbioru materiatdéw szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze innych
dokumentdéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu,

h. potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

i. wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takie do wspdtdziatania z Beneficjentem
w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidiowej jego realizacji, monitoringu
i ewaluacji,

j. niezwtoczne przystgpienia do egzamindw w ramach szkolen w projekcie,
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k. udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla prawidtowej
realizacji projektu,

|. biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w projekcie,

m. nie korzystania z toisamego wsparcia wspotfinansowanego z innych Zrédet na poziomie
krajowym,

n. biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienie warunkdéw zapisanych
w Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),

0. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji z § 12 niniejszego regulaminu),
u. W terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, przekazania Beneficientowi —danych

dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w_ksztatceniu lub

szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

§11

Obowigzki Organizatora projektu
1. Organizator projektu jest zobowigzany do:
a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.
b) zapewnienia uczestniczkom:
- certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje/kompetencje po SZKOLENIU KOMPETENCJI CYFROWYCH
(pod warunkiem udziatu w 80% zajec) i SZKOLENIU AKTYWIZACYJNYM ZAWODOWYM (pod warunkiem
udziatu w 80% zajec¢ oraz przystgpieniu i zaliczeniu egzaminu zewnetrznego),
- zaswiadczen potwierdzajgcych nabycie kompetencji po SZKOLENIU AKTYWIZACYIJNYM (pod
warunkiem udziatu w 80% zaje¢ oraz przystapieniu i zaliczeniu testu koricowego);
c) zapewnienia uczestniczkom podczas realizacji zaje¢ grupowych materiatow szkoleniowych;
d) zapewnienia uczestniczkom biorgcym udziat w SZKOLENIACH KOMPETENCIJI CYFROWYCH,
ZAWODOWYCH i w SZKOLENIACH AKTYWIZUJACYCH przerwy kawowej i obiadu;
e) wyptaty zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 7 niniejszego regulaminu;
f) wyptaty stypendiéw szkoleniowych zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego regulaminu;
g) refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng po pozytywnym zweryfikowaniu tego faktu
zgodnie z zasadami opisanymi w § 9 niniejszego regulaminu;
h) wyptaty wsparcia pomostowego uczestniczkom, ktére w trakcie udziatu w projekcie podejma
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po pozytywnym zweryfikowaniu tego faktu zgodnie z zasadami
opisanymi w regulaminie przyznania wsparcia pomostowego;
i) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek (z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy).

§12
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgftoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,
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- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
koniecznosé rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi
lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora
projektu). Nalezy podaé przyczyny rezygnacji oraz przedtozyé¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi
dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. Uczestniczka projektu przyjmujg do wiadomosci, ze znaczna nieobecnos¢ (max 20% liczby zajec),
nieusprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym uniemozliwiajgcym
uczestnictwo w projekcie, powoduje przerwanie uczestnictwa w projekcie

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych
w Regulaminie (minimum obecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zgdanie Koordynatora
projektu:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,

- zwrdci¢ petne koszty uczestnictwa w projekcie.

4. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane ze stworzeniem indywidualnej
diagnozy, szkoleniami, ktére zostaty poniesione na rzecz danego Uczestnika. Wysokos¢ optaty zostanie
ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci udziatu w projekcie.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestniczki projektu z listy uczestniczek
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, w szczegélnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawng
i zgodng z harmonogramem realizacje zajeé, agresji stownej, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
uczestniczek, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika biura projektu, aktu wandalizmu.

§13
Monitoring

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.

2. Uczestniczki projektu sg zobowigzane do wspodtdziatania z cztonkami zespotu projektowego
w zakresie wszelkich dziatarn podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje uczestniczace
w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

3. Uczestniczki projektu na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzane do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy obecnosci,
potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestniczka projektu wyraza zgode do udostepnienia swojego wizerunku formie fotografii
grupowej (obejmujacej uczestniczki danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajec
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przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji wsparcia. Monitoring
realizowany jest z poszanowaniem prywatnosci uczestniczek. Uczestniczka akceptujgc niniejszy
regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy
sposob: trener prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestniczkami (uczestnicy
znajduja sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze uczestniczek, a jedynie ich
sylwetki. Zdjecia z zajeé sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zaje¢.

§14
Postanowienia konncowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

6. Dokumenty do niniejszego Regulaminu:

- Formularz Rekrutacyjny,

- Oswiadczenie uczestnika projektu

- Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w ramach projektu

- regulamin przyznania wsparcia pomostowego

Do Formularza rekrutacyjnego nalezy zataczy¢:

Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce
nieodprowadzanie sktadek spotecznych oraz oswiadczenie o nieposzukiwaniu pracy.

W przypadku osdb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng: zaswiadczenie z ZUS/akt urodzenia
dziecka/potwierdzenie zasitku opiekuriczego z MOPS/itp.

W przypadku o0s6b z niepetnosprawnoscia: orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie.

Swiadectwo/ dyplom /zaswiadczenie z ostatniej ukoriczonej szkoty do wgladu.
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